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На сегодняшний день в нашей школе постоянно работает 24 человека из них 23 

члены Профсоюза.  

    Каждый год сотрудники пользуются различными льготами, согласно 

заключенному Коллективному договору на 2024-2027гг., получили материальное 

вознаграждения в размере – 2000 рублей к юбилейным датам (50, 55- женщины, 55, 60- 

мужчины) или подарки юбилярам, предоставляются оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей – три рабочих дня; 

       - родителям выпускников в день последнего звонка или выпускного; 

            - родителям первоклассников - 1 сентября; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

       - уполномоченным профкома по охране труда- до трех рабочих дня;  

        - работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в 

квартал; 

        - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один день в 

квартал. 

       В рамках коллективного договора в нашим членам профсоюз предоставлены такие 

меры социальной поддержки как: 

 количество работников, проработавших учебный год без листа 

нетрудоспособности и получивших дополнительный оплачиваемый отпуск, 3 

дня.  - 5 человек, 

Каждый год члены профсоюза и члены их семьи имеют возможность поправить 

свое здоровье в течении от 7до 14 дней в любом из пяти санаториев нашей республики 

с 20%   скидкой.   



 Продолжается проект «Путевка от профсоюза». В течении 10 дней член 

профсоюза могут выбрать отдых в одном из семи санаториев Республики Татарстан. 

Льгота для члена профсоюза 30 % и более, а для члена семьи – 20% скидка. По 

льготному сертификату (25 тысяч рублей) через соцзащиту воспользовались 2 

человека.  

 Большое значение уделяется совместному культурному отдыху педагогов. 

Комиссия по культмассовой работе организует такие традиционные мероприятия, как 

«День учителя», «Новогодний праздник», «День защитника Отечества- 23 февраля», 

«Международный женский День 8 марта».  

В период 2025 года в профсоюз выбыли из Профсоюза только в связи с 

увольнением – 1 человек.   

В отчетном периоде проведено 3 профсоюзных собрания, 11 заседаний профкома. 

Собрания профсоюзной организации и заседания профкома протоколировались. 

Обновлена номенклатура дел первичной профсоюзной организации. Приобретены и 

оформлены папки, согласно утвержденной номенклатуры.  

На заседаниях профсоюзного комитета рассматривались вопросы соблюдения 

трудового законодательства администрацией школы, охраны труда, обсуждались 

социально-бытовые проблемы, проведение и подготовка культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий. 

  Перед ППО стоят такие задачи:  

-продолжение работы по объединению усилий и координации действий профсоюзной 

организации и администрации по защите социально- трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза;  

- изучение материалов X съезда Общероссийского Профсоюза 

образования;  

-участие в реализации профсоюзных проектов.  

   Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации за активное участие в 

культурных мероприятиях.  Выразить слова благодарности членам профсоюзного 

комитета. Все ответственные, добросовестные, инициативные. Это очень чувствуется 

в их отношении к работе. 



Мы с вами – коллектив и часть нашей жизни проходит в стенах  школы, поэтому 

какой она будет - наша жизнь здесь, зависит только от нас самих.  

Председатель первичной  

профсоюзной организации:                      Гатауллина Г.А



 


